
ENTRENAMIENTO 

Entrenadores certificados guían a 
grupos de participantes a través de 
lecciones, experimentos, ejemplos, 
desafíos, listas de comprobación y 
más. Utilizan bloques de 
construcción, líneas de montaje 
simuladas, intercambio de roles, 
prácticas de campo y aplicaciones 
electrónicas, para recrear problemas 
y ensayar soluciones bajo el enfoque 
“que pasa si …”. 

Duración: 50 horas para instrucción 
y aplicación de mejoras al trabajo. 

El estudiante recibe un cuaderno de  
trabajo con abundante material de 
referencia. 

4TA. REVOLUCION 

Impulsada por avances impensables en 
comunicaciones, robótica, electrónica, 
automatización, inteligencia artificial, 
internet, etc. demandará trabajadores 
con buenas actitudes y nuevas 
competencias, pero manteniendo los 
principios: 

• Flexibilidad a los cambios. 

• Apertura a lo desconocido. 

• Dejar ir el pasado. 

• Aprendizaje continuo. 

• Pasión por la tarea. 

Al inicio del 2do. cuarto del Siglo 21, 
serán la creatividad y habilidad para 
resolver los nuevos problemas y 
desafíos quienes nos lleven adelante en 
nuestro trabajo y empresas. 

 

“La mente solo puede ver aquello para 
lo que está preparada” 

 

Mejora Creativa del Trabajo es 
nuestro programa estrella, pensado 
para que el personal aplique 
creatividad en su área de trabajo. 
Consta de 4 unidades: 

I. Creatividad enfocada. 

II. Solución de problemas. 

III. Ingeniería del trabajo. 

IV. Incentivo a la mejora. 

  

 

 

 

 

Se nos dice que quienes disfrutan su 

trabajo hacen mejoras en éste, en MDT  

comprobamos que “Hacer mejoras es 

un camino para disfrutar y 

realizarnos en nuestro trabajo”. 

PROGRAMA 



Es una firma privada de 
entrenamiento con fines comerciales, 
que utiliza metodología y contenidos 
propios, para promover soluciones útiles 
en los puestos de trabajo. 

Entrenamos personas en técnicas de 
creatividad, solución de problemas e 
ingeniería del trabajo.  

Favor lea código QR para acceder al 
video del programa (5 minutos). 

 

www.mdt19.com 

Info@mdt19.com 

América Central 

MDT CENTRO 

 

Las habilidades del Siglo 21, que los 
empleadores desean en todas las 
industrias: 

1. Pensamiento crítico. 

2. Creatividad. 

3. Colaboración. 

4. Comunicación. 

5. Tecnología / Alfabetización 
multimedia. 

6. Liderazgo. 

En conjunto sirven para razonar, 
analizar información y encontrar 
solución a problemas nuevos, estas 
no pueden automatizarse, solo los 
trabajadores pueden ejercerlas juntos. 

 

“Introducimos a los participantes en 
la aplicación de estas habilidades” 


